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CONTRATO X ~ Prestacion de servicios E CONVENIO !
o — 3 i
Contrato numero: 1.310-19.13-8035-2026 de 15 de julio de 2026
| Acta Aclaratoria - del -
| Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 3 Del 08/07/2026 y RPC No.
5600108244 Del 16/07/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-.
3712005070050000-PI137-102465/1/1/01/04

| « Fondo: 12310801 - LIBRE DESTINACION « Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102465
. FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con

. este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accidn: 1-Valle competitivo e

‘innovador « Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA

{ IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS,
{ DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

% * Bpin Del Proyecto; 2024003760151

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
% » Meta(S) De Resuitado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES DE LOS CLUSTERES Y/O
: EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

i « Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accion de los clisteres y las apuestas productivas
| para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

3 « Objetivos especificos: Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de
 internacionalizacién de los clasteres regionales: « Programa: 12 Elevando la competitividad

. « Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion
;. *» Elemento PEP: Pi37-102465/1/1/01/04 « Area Funcional: 3742005070050000  Cuenta Mayor:
§ 5507051201.

!

"Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON MAESTRIA EN
. DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
‘DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
 CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

; MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
: Supervisor: C.C. 30324121
* Subsecretaria de Competitividad

| JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ
' C.C. 1020723513
Teléfono. 3156121521

5 Conftratista
’ Contratista
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| Este informe tiene como objetivo dejar constanm%{al cumplimiento del cronograma de actividades y plan de !
| | trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1#por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales !

' durante Julio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del i
Va[le del Cauca Y [a Secretana de Desarrollo Economlco y Cornpetxtiwdad :

R

1. Asesoraryapoyarala Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
gy Fomento del Empleo - Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la .
- concertacion de una estrategia tendiente a la empleabilidad e insercién
' laboral de poblacion trabajadora, atrayendo aliados estratégicos para su
‘implementacion. 2. Elaborar informes analiticos y demés documentos i
. técnicos que sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,]
‘incorporéndolos en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria. 3.!
- Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda [a informacion que '
; : produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual |
ique ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4. Participarf
’ ;activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como

i capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
: ¢ Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
i Especificaciones, . dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabe.lgualmente,

ractividades u -asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
: obligaciones - designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
. especificas ' las gue convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle, 5. Las | 100%

| contractuales. demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador

i : inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde
i con la naturaleza del contrato. 6. Apoyar la difusion de los contenidos de las
' redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez
| que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
: YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
‘dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
: personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. |
i7. Apoyar las actividades asociadas a la supervisién de contratos vy
‘convenios, mediante el acompafiamiento técnico, administrativo Y
- documental, orientado a la verificacion del cumplimiento de las obl:gacmnes
contractuales el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera, la revision de’
- informes y soportes, y la articulacion con las areas juridica, financiera y de
- planeacion, garantizando la trazabilidad, oportunidad y conformidad con la:

~ normatividad vigente. S
- Porcentaje de cumplimiento de }s/ ‘especificaciones, actividades u

. obligaciones especificas contractuales gde acuerdo a lo programado en el plan * 100%

i Porcentaje de de trabajo del mes de Julio de 2026.

écumpllmlento. %Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.

. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 100, 0% :
.. contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ?

O

O
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Otras
i consideraciones. NiA
Stgerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --
Prorroga’ su 1 ;
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

[-.SEGUIMIENTOITECNICO;0:DEEJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-8035-2026 del 15 de julio de 2028, certifico como
supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de
Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo -
Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la concerfacién de una estrategia tendiente a la
empleabilidad e insercién laboral de poblacién trabajadora, atrayendo aliados estratégicos para su
implementacién.

-El contratista acompafié la propuesta VALLEmplea 4.0, que consolida el modelo validado a lo largo de tres
versiones del programa y lo articula con el nuevo marco de la Reforma Laboral colombiana, planteando 500
cupos de formacion dual para el periodo 2026-2027 como aporte al disefio de la estrategia de empleabilidad
de la Subsecretaria de Competitividad.

-Fl contratista elaboré la Encuesta de Seguimiento VALLEmplea, dirigida a Jos beneficiarios de las cohortes 1,
2y 3 del programa, orientada a medir su situacion laboral y de formacién posterior a su paso por el programa,
aportando insumaos para el ajuste de la estrategia de empleabilidad e insercion laboral.

2. Elaborar informes analiticos y deméas documentos técnicos que sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria.

-Fl contratista elabord el Dashboard VALLEmplea de seguimiento de beneficiarios, consolidando los indicadores
de formacién y empleabilidad de las cohortes 1, 2 y 3 (4.185 beneficiarios tnicos, 3.321 con formacion y
2.681 con acompafiamiento de empleabilidad, con una tasa de transito del 54,7%), como instrumento de
control y gestion de la informacion del programa.

-El contratista elaboré el Informe de Avance VALLEmplea con corte a junio, con el balance consolidado de las
tres cohortes del programa (14.222 inscritos, 4.494 beneficiarios y 2.301 personas colocadas laboralmente),
incluyendo el andlisis del impacto de la Reforma Laboral sobre los beneficiarios con contrato de aprendizaje.

-Fl contratista elabord el Informe de Beneficiarios del programa VALLEmplea 3.0, con el consolidado de
beneficiarios, colocacian laboral y cobertura municipal, incluyendo metodologia, fuentes de informacion y
mapas de cobertura geografica, preservando la reserva de la informacion personal de los beneficiarios.

-El contratista elabord el Informe Ejecutivo de Resultados de VALLEmplea 3.0 correspondiente al primer
semestre de 2026, que consolida 2.587 beneficiarios impactados en las siete lineas del programa y 898
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personas en procese de colocacién laboral, con presencia en 39 de los 42 municipios del departamento en
la linea Masterclass.

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante la
ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad.

-El contratista organizé y entregd el inforrme de actividades y los documentos técnicos elaborados durante el
mes de jullo, en los formatos PDF y editable requeridos, para su incorporacion en el sitio virtual dispuesto
por la Subsecretaria de Competitividad,

4. Participar activamente en actividades incluidas [as de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o [as que convodquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

-Durante el mes de julio no se convocaron capacitaciones institucionales por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo ni de otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

-El contratista atendio los requerimientos adicionales asignados por la supervision del contrato, los cuales se
desarrollaron de acuerdo con lo indicado por [a Subsecretarla, en el marco del cumplimiento del objeio
confractual.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Besarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar
yio compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.
-El contratista interactud mediante “me gusta” con las publicaciones oficiales de la cuenta de Instagram de la
Secretaria {@sedecvalle) durante el mes de julio, contribuyendo a fortalecer el alcance organico y el
engagement institucional de los contenidos oficiales.

7. Apoyar las actividades asociadas a la supervisién de confratos v convenios, mediante el
acompafamiento técnico, administrativo y documental, orientado a la verificacion del cumplimiento de
Ias abligaciones contractuales, el seguimiento a la efecucién fisica y financiera, la revision de informes y
soportes, y la articulacion con las areas juridica, financiera y de planeacion, garantizando Ia trazabilidad,
oportunidad y conformidad con la normatividad vigente.

-El coniratista elaboro el informe dirigido a la Subsecretaria de productos pendientes por presentar para el cierre
del Convenio VALLEmplea, identificando los entregables comprometidos par el operador Corpovalle atin
pendientes de presentacion, y recomendando dar seguimiento estrecho a su entrega para avanzar hacia el
cierre formal del convenio en los tiempos previstos.

- SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO =
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 92779478 y SOPORTE JE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
461943140 con periodo de cotizacion del mes de JULIO de 2026/segln la clausula séptima del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,

O
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Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

IENTOIFINANGIERD | e B i
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Vai {Anticipo, Valor Observacio
Concepto alor avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes [
Actualizacion de
precios 5
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado 3
‘Valor causado que no
se ha pagado $8.000.000
Valor total ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses moratorios 3

‘ El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decrefo | i
# 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |

:2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra Incurso en ninguna de las causales de

. inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

. con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. |

atorios al Sistema General de Seguridad Social.

EI contratlsta\reallzé 'Iasklaflllamones fo apories oblig

,,,,,

Sin novedad
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ANISMOS DE CONTROLISOC
Sin novedad
Fecha del préximo informe - de - | de 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: /
28 | diasdelmesde | julio | de | 2026 /

' ; CHEVERRY
Subsecretaria delCompeti jvidad )
C.C.3032412 j
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabrie! Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Carge:  Directora  Juridica /

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




